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RESOLUCAO N° 944/1999

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE BETIM.

O Povo do Municipio de Betim por seus representantes,
aprovou e eu, Presidente da Cdmara, promulgo a seguinte Resolucgéo:
TITULO 1
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DA RESOLUGAO
Art. 1° - A Camara Municipal de Betim institui, por meio
desta Resolucdo, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para seus
servidores efetivos, com o objetivo de propiciar-lhes condigdes de
aumentar sua eficdcia e profissionalizacdo, melhorando a qualidade dos
servicos a serem prestados.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANICA

(Art. 29 incisos e paragrafos com redacdo dada pela Resolucdo n° 1457, de

6/2/2007).

Art. 2° - A estrutura orgdnica da Camara Municipal de Betim
compreende:

I - Orgdos de assisténcia e de assessoramento direto e
imediato aos Vereadores:

a) - Gabinetes.

IT - Orgdos de assisténcia e de assessoramento direto a
Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Procuradoria Geral;

c) Departamento Juridico;

d) Diretoria de Comunicacdo Social;

1. Departamento de Imprensa e Relag¢des Publicas;
e) Controladoria Geral.

III - Orgdos de atividade operacional
a) Diretoria Legislativa:

1. Departamento Legislativo;
2. Departamento de Biblioteca e Arquivo;



b)Diretoria Administrativa:

.Departamento de Recursos Humanos;

.Departamento de Licitacd&o e Compras;

.Departamento de Servicos Gerais e Transporte;
.Departamento de Patrimbénio, Almoxarifado e Arquivo; e
.Departamento de Informética.

g w N

c)Diretoria Financeira:
1. Departamento de Contabilidade e Orcamento; e
2. Departamento de Tesouraria.

IV - Orgdos de Apoio

IV.1l - Centro Integrado de Apoio ao Cidadédo - CIAC;
IV.1.1 - Central de documentos perdidos.

IV.2 - Escola do Legislativo de Betim ELB.

(Inciso 1V acrescentado pela Resolugdo n° 1760, de 4/12/2012).

§ 1° - A Estrutura mencionada no Inciso I é regulamentada
por Resolugdo especifica.

§ 2° - 0s Orgédos de atividade operacional e de apoio serdo
coordenados pela Diretoria Geral. (Paragrafo 2° com redacdo dada pela Resolucdo n°
1760, de 4/12/2012).

§ 3° - Cada comiss&do permanente da Camara Municipal de
Betim contard com 1 (um)Assessor Parlamentar I e um (um) Assessor
Parlamentar II, para assessoramento em seus trabalhos, mediante
indicacdo dos Presidentes das comissdes e consequente nomeacdo pelo
Presidente da edilidade. (Pardgrafo 3° com redacdo dada pela Resolugdo n° 1768, de
7/2/2013).

§ 4° - A Assessoria Parlamentar serd coordenada pelo
Presidente da Comissdo Permanente a que estiver vinculada. (Paragrafo 4°
com redacdo dada pela Resolugdo n° 1768, de 7/2/2013).

Art. 3° - Os 6rgdos competentes da estrutura orgénica da
Cémara obedecerdo ao seguinte escalonamento hierdrquico:

I - Primeiro Nivel:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Procuradoria Geral;
c) Diretoria Geral;
d) Diretorias;
e)Controladoria Geral;
f) Coordenacéo.
IT - Segundo Nivel:
a) - Departamentos. (Art. 3°e alineas com redacéo dada pela Resolugdo n°
1768, de 7/2/2013).

Art. 4° - A terminologia adotada ©para designar os
dirigentes dos niveis hierdrquicos especificados no art. 2°, II, III e
IV, desta Resolucgédo é:



I- Gabinete da Presidéncia - Chefe de Gabinete.

IT - Procuradoria Geral - Procurador Geral
III - Diretoria Geral - Diretor Geral

IV - Diretorias - Diretores especificos

V- Controladoria Geral - Controlador Geral

VI - Coordenacdo - Coordenadores. (Caput do Art. 4° e alineas com
redacdo dada pela Resolucéo n°1768, de 7/2/2013).

Paragrafo Unico - O Chefe de Gabinete coordenard e
dirigird a Assessoria Parlamentar. (Paragrafo Unico com redacdo dada pela
Resolucéo n° 1457, de 6/2/2007) .

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 5° - O Plano de Carreira instituido por esta Resolucdo
se efetivard por meio da adocdo de:

I - sistema permanente de treinamento e capacitacdo do
servidor efetivo, para melhor exercicio de suas atribuicgdes;

IT - critério equanime para desenvolvimento profissional
do servidor efetivo, com base na igualdade de oportunidades, no mérito
funcional, na qualificacdo e no esforgco pessoal;

IITI - Profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
técnico-profissional do servidor;

IV - Condig¢des para realizacdo profissional e pessoal e
para melhoria das condigdes de trabalho;

V - Assegurar aos servidores uma sistemdtica de vencimento
e remuneracdo harménicos e Jjustos, compativel com os seus respectivos
niveis de funcdo, experiéncia profissional e tempo de servicgo.

Art. 6° - O desenvolvimento na carreira implicard no
aumento da complexidade e da responsabilidade das atribuig¢des do
servidor efetivo, conforme as necessidades do ¢érgdo da Camara em que
estiver lotado e respeitadas as descrigdes do respectivo cargo.

Art. 7° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
observard a seguinte preceituacdo basica;

I - a atividade administrativa permanente da Céamara
Municipal de Betim distribui-se por cargos publicos, que sd&o unidades
indivisiveis de competéncias, previstas na estrutura organizacional,
descritas segundo a natureza geral do trabalho, as tarefas tipicas e a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a
escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida
para seu desempenho;



IT - os cargos idénticos reGnem-se em classes, a dJue
correspondem niveis remuneratdérios compativeis com os fatores do
cargo;

III - as classes, devidamente hierarquizadas segundo a
complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupados, formam
carreiras;

IV - cada grupo ocupacional é formado de classes a que
corresponde o mesmo nivel de vencimento e escolaridade e a mesma
escala de padrdes, no gque toca ao seu numero e valores;

vV - a movimentacéo do servidor, na carreira, é
condicionada a comprovacdo de desenvolvimento pessoal e de desempenho
favordvel no cargo, segundo critérios objetivos pré-estabelecidos,
conjugados conforme o caso com o tempo de servigco, sob a inspiracdo de
profissionalizar-se o exercicio da funcido publica, conforme Anexo VII;

§ 1° - Na implantacdo do Plano também se observara:

a) Comprovacgdo do desenvolvimento pessoal do servidor, com
base na evolucdo da capacitacdo profissional, titulacédo e formacéo.

b) sera dado tratamento isondmico aos cargos iguais ou
assemelhados, relativamente aos direitos, vantagens e deveres de seus
ocupantes.

§ 2° - O ingresso do servidor na carreira se dard sempre
mediante concurso publico, na forma da regra estatutaria.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICACOES E DOS CONCEITOS

Art. 8° - Para os fins desta Resolucdo, consideram-se os
seguintes conceitos:

I - Quadro de Pessoal - é o conjunto de carreiras, cargos
isolados e funcgdes de confianca da Céamara Municipal de Betim. (Inciso |
com redacdo dada pela Resolucéo n° 1316, de 07/07/2005).

IT - Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

ITT - Cargo - é o lugar instituido na organizacgdo do
servico publico, com denominacdo prépria, atribuicdes especifica e

estipéndio correspondente, a ser provido e exercido por um titular,
na forma estabelecida nesta Resolucdo, podendo ser de carreira,
isolado ou em comissé&o.

IV - Grupo Ocupacional - ¢é formado de classes a dque
corresponde o mesmo nivel de vencimento e escolaridade e a mesma

escala de padrdes, no gue toca ao seu numero e valores;

V - Nivel - é a posicdo dos cargos na tabela de



vencimento.

VI - Vencimento - é a retribuicdo pecunidria mensal a que
faz jus o servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

VII- Remuneracdo - corresponde a soma do vencimento e das
vantagens pecunidrias pessoails que lhes sdo incidentes.

VIII - Provimento - é o preenchimento, por ato
administrativo, dos cargos dos quadros de pessoal, na forma desta
Resolucao.

IX - Tabela de Remuneracdo - é o conjunto organizado em
niveis, padrdes, classes e valores pecuniarios.

X - Faixa de Remuneracdo - é o conjunto de Padrdes em cada
nivel de vencimento.

XI - Engquadramento - ¢é o ajustamento do servidor no
quadro, por grupo ocupacional e em nivel, classe e padrédo, conforme as
condicgdes e requisitos especificos do cargo.

XITI - Orgdo - é a unidade administrativa que responde por
um determinado conjunto de atividades e atribuicdes.

XIII - Lotagcdo - ¢é o oérgdo onde o servidor deveréd
desempenhar sua funcdo.

XIV - Especialidade - ¢é a formacdo especializada, por
exigéncia legal, ou habilidades especificas adquiridas paa o exercicio
das atribuig¢des do cargo. (Inciso XIV com redagdo dada pela Resolugdo n° 1760, de
4/12/2012)

CAPITULO V
DA COMPOSIGCAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA GESTAO DO PLANO

Art. 9° - O quadro geral de pessoal da Cédmara Municipal de
Betim é formado por:

I - Quadro Permanente - grupo de cargos do provimento
efetivo, escalonado em niveis, padrdes e classes, para acesso
privativo de seus titulares, na forma prevista no art. 59 desta
Resolucéo.

IT - Quadro Comissionado - grupo de cargos do 1livre
nomeacao e exoneracao.

ITII - Quadro Suplementar - grupo de cargos especiais de
qualguer natureza que ndo tenham correspondéncia nos demais quadros e
que serdo extintos pela vacancia, dentre eles o0s servidores



mencionados no art. 19 da ADCT - Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias.

IV - Quadro de Funcdo de Confianca - é o conjunto de
funcdes de confianca da Camara Municipal de Betim exercidas
exclusivamente por servidor de seu Quadro de Pessoal. (Inciso IV

acrescentado pela Resolucédo n° 1316, de 07/07/2005).

Art. 10 - Integram os quadros permanente e suplementar as
seguintes categorias funcionais:

I - Nivel Fundamental - NF - constituida por cargos
efetivos ou especiais que exijam comprovacgdo de escolaridade, desde a
alfabetizacdo até o nono ano do ensino fundamental de acordo com as
especificacdes de cada carreira.

IT - Nivel Médio - NM - constituida por cargos efetivos ou
especials que exijam certificado de conclusdo do ensino médio e/ou
habilitacéo legal correspondente, se se tratar de profisséo
regulamentada. (Incisos I e Il com redacdo dada pela Resolugéo n° 1760, de 4/12/2012).

IIT - Nivel Superior - NS - constituida por cargos
efetivos ou especiais, definidos em relacdo a trabalhos profissionais
que exijam nivel superior de escolaridade ou habilitacdo 1legal
equivalente, se se tratar de profissdo regulamentada.

Pardgrafo Unico - O0Os cargos efetivos, distribuidos nos
Grupos Ocupacionais constantes dos Anexos 1II, IIT e IV desta
Resolucdo, constituem o quadro permanente de servidores da Cémara.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Cémara Municipal:

I - Baixar regulamento, com base em estudo elaborado pelas
Diretorias;

IT - aprovar todo edital de promogdo e de concurso

publico, previamente visado, pelo Procurador Geral, sob pena de
nulidade.

ITIT - homologar os resultados dos concursos publicos;
IV - baixar os atos de promocgdo.

Art. 12 - Observado o regulamento, compete ao Diretor
Administrativo:

I - Dirigir a Diretoria Administrativa da Cémara Municipal
de Betim;

IT - colaborar na elaboragcdo da proposta do regulamento
e, uma vez editado, =zelar por sua observédncia, e recomendar ao
Presidente da Céamara que o aperfeicoe ou assegure a correcdo de
eventuais distorcdes;



IIT - realizar os concursos publicos ou promové-los, para
provimento, em carater efetivo, dos cargos especificos;

IV - executar os programas de desenvolvimento de recursos
humanos, ou promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Efetivo;

V - implementar as regras de progressdo e promog¢do dos
servidores ocupantes dos cargos do Quadro Efetivo;

Art. 13 - Os titulares de cada unidade administrativa
serdo responsaveis pelos programas de treinamento e cursos de
capacitacdo e de desenvolvimento, juntamente com a Diretoria
Administrativa, mediante:

I - Diagndstico das suas necessidades;

IT - levantamento de necessidades de aperfeicoamento
individual e Areas de interesse dos servidores efetivos nela lotadas;

IIT - sugestdo do curriculos, contetdos, horéarios,
periodos ou metodologia dos cursos;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento; e

V - avaliacdo dos resultados obtidos na execucdo dos
trabalhos, em decorréncia do treinamento ministrado.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 14 - 0 Presidente da Cé&mara Municipal sempre que
necessario nomearda a Comissdo, que adotard as providéncias legais
pertinentes, objetivando a realizagdo de concurso publico para o
preenchimento das vagas previstas no quadro de pessoal aprovadas
através de Resolugdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da sua publicacéo.

Art. 15 - A gestdo do sistema de recursos humanos de que
trata esta Resolugdo compete a Diretoria Administrativa, a quem
cabera:

I - Implementar e <coordenar a sistematica de
enquadramento e detalhamento dos procedimentos previstos nesta
Resolucéo;

IT - detalhar, com base no gquadro quantitativo de pessoal

aprovado, o planejamento e previsdo dos recursos humanos para o
exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por CoOnNcurso
publico, progressdao e promogdo, remanejamento e movimentacdo de
pessoal; e

ITII - submeter ao Presidente da Camara os atos



necessarios a implantacdo e aplicacdo desta Resolucéo.
CAPiTULO VII

DA REMUNERACAO

Art. 16 - Os valores financeiros devidos aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Cémara, pelo exercicio
regular de suas atribuicdes, constam do Anexo VII da presente
Resolucédo.

Art. 17 - Os adicionais qglingliendrios serdo pagos por

tempo de servigo aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Betim.

§ 1° - Os adicionais mencionados neste artigo serdo pagos
imediatamente a partir do més subseqgliente em que se adquiriu o
direito.

§ 2° - Aos servidores da Cémara dque se encontram
apostilados em cargos de livre nomeacdo e exoneracdo, ser-lhes-&do
garantidos o pagamento dos adicionais, sobre a Remuneracdo do cargo
apostilado.

Art. 18 - O Pagamento da Gratificagdo Natalina e das
Férias dos Servidores Publicos da Cémara serd efetuado calculando-se a
média da Remuneracdo percebida durante o periodo aquisitivo das
mesmas.

Art. 19 - Sera pago anualmente ao servidor Gratificacéo
Natalina, no més de dezembro.

§ 1° - A Gratificacdo Natalina a que se refere o "caput".
sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§ 2° - Fica a Camara autorizada a efetuar o pagamento da

Gratificacdo Natalina em duas parcelas, a primeira correspondendo a 50
Q

% (cinglienta por cento) do valor da Remuneracdo no més de junho de
cada ano.

§ 3° -A Gratificacdo Natalina corresponderé a 1/12 (um,
doze avos), por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de efetivo exercicio do servidor.

Art. 20 - Fica facultado ao servidor efetivo da Cémara o
direito de requerer a reducgdo de sua carga hordria de trabalho, com

Remuneracdo proporcional a reducdo.

§ 1° - A reducdo de que trata o "caput" deste artigo néo
poderd resultar de jornada inferior a 04 (quatro) horas diarias.

§ 2° - Compete ao Presidente deferir ou ndo o pedido.

Art. 21 - O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao



deverd optar pela Remuneracdo do seu cargo efetivo, no nivel em
que estiver posicionado mais a gratificacdo do cargo em comissdo, ou
apenas pela Remuneragdo do cargo em comissdo que for ocupar,
acrescidos das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 22 - 0 servidor perderd direito a sua Remuneracéo
mensal na proporgcdo de suas faltas ou atrasos, conforme for
disciplinado em portaria ou instrucgéo.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS

Art. 23 - A natureza geral dos cargos ou das classes de
cargos e a escolaridade exigida para seu desempenho sdo definidas em
Resolucéo.

Paragrafo Unico - Todo cargo terd uma especialidade quando
forem necessarias formacdes especializadas, por exigéncia legal, ou
habilidades especificas adquiridas para o exercicio das atribuic¢des do
mesmo. (Paragrafo Unico acrescentado pela Resolugdo n° 1760, de 4/12/2012).

Art. 24 - O servidor empossado serd lotado em conformidade
com quadro de lotacdo estabelecido pela Diretoria Administrativa,
conforme as demandas de cada 6rgdo de apoio institucional e respeitada
a natureza das atribuig¢des do cargo.

§ 1° - O Requerimento da mudanca de lotacdo dar-se-a pela
protocolizacdo do documento respectivo Jjunto ao Departamento de
Recursos Humanos.

§ 2° - Nos casos previstos no Paragrafo 1° gquando houver
problema de ordem disciplinar ou de relacionamento, deverd a Diretoria
Administrativa ©providenciar imediata lotacdo ainda que de forma
provisdéria para o servidor, mediante solicitacdo fundamentada do
Diretor da &drea e aceitacgdo do servidor.

Art. 25 - O servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo adquirira estabilidade no cargo ao completar o
intersticio previsto na Constituicdo Federal, se aprovado em estagio
probatédrio.

Pardgrafo Unico - A interrupcdo, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo implicard a suspensdo da contagem do intersticio,
salvo exclusivamente férias, 1licenca maternidade e afastamentos
admissiveis, conforme Estatuto dos servidores.

Art. 26 - Para fins de aprovacdo no estidgio probatdério e
conseqliente estabilizacdo, o servidor serd semestralmente avaliado a
fim de se apurar o seguinte:

I - Desempenho satisfatério das atribuicdes do cargo;

IT - aproveitamento em cursos e programas de treinamento,
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capacitacdo e desenvolvimento para os quais for indicado, por escrito,
pelo Diretor a que estd subordinado.
IIT - observancia dos deveres funcionais.

§ 1° - A avaliacdo de que trata o caput serd feita pelo
chefe imediato e aprovada pelo respectivo Diretor, com planejamento,
coordenacdo e controle do Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° - 0 boletim de avaliacdo referente ao Ultimo semestre
do estdgio probatdério terminard com parecer, fundamentado, sobre a
conveniéncia da estabilizacdo ou da exoneracdo do servidor em estégio
probatdrio.

§ 3° - Se o parecer for contrario a estabilizacdo do
servidor em estédgio probatdério, este poderd recorrer ao Presidente, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo do fato que
conteréd cbépia integral dos boletins de avaliacéo.

§ 4° - O Presidente emitird sua decisdo, fundamentadamente
dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos, salvo se requisitar
esclarecimentos a Procuradoria Geral, ao Departamento de Recursos
Humanos, aos servidores que fizeram a avaliacdo ou ao servidor em
estdgio probatdério, hipdteses em que o prazo serd duplicado.

§ 5° - No caso de n&o haver avaliacdo por omissdo do
Poder Publico, serd o servidor considerado estavel.

CAPITULO IX
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art. 27 - 0 quadro permanente de pessoal,
compreendendo os cargos de provimento efetivo da Céamara, é o que
consta do Anexo IV desta Resolucdo cabendo a Mesa submeter ao Plenario
da Cémara, sempre gue necessario. Projeto de Resolucgdo ©para
modificacdo do quadro de pessoal, especificando as necessidades e
quantitativos em face dos programas de trabalho, bem como as fontes
orcamentédrias para fazer face a despesa prevista.

Art. 28 - 0O quadro comissionado de pessoal dos &érgaos
mencionados nos Incisos II e III do art. 2°, compreendendo 0S cCargos
de livre nomeacdo e exoneracdo, consta do Anexo VI desta Resolucgédo.

Art. 29 - O qgquadro suplementar de pessoal, nos termos do
art. 9% inciso III, da presente Resolucdo, serd regulamentado e
seus servidores serdo enquadrados mediante Portaria.

Art. 29 A - O Quadro de Funcdo de Confianca da Cémara
Municipal de Betim é o constante do Anexo XI desta Resolugédo.

Pardgrafo Unico - A retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de Funcdo de Confianca ndo serd incorporada ao vencimento do servidor,
seja qual for o efeito. (Art. 29 A e Paragrafo Unico acrescentados pela Resolugdo n°
1316, de 07/07/2005).
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CAPITULO X
DAS CARREIRAS

Art. 30 - A organizagdo em carreira visa assegurar
movimentacdo ao servidor publico, ocupante de cargo em caréater
efetivo. segundo a complexidade e responsabilidade das atribuicgdes dos
respectivos cargos.

Art. 31 - A movimentacdo do servidor se dara, com O
respectivo cargo, nos niveis de vencimento a ele atribuido, observados
os paragrafos seguintes regulamentados através de Portaria: (Caput do art
31 com redagéo dada pela Resolucdo n® 1760, de 4/12/2012).

§ 1° - A cada nivel de vencimento corresponderd um padrio
inicial, que se desenvolverd em outros padrdes, até o maximo
estabelecido no Anexo VII, cada valor de padrdo guardando, com o
subseqgliente, na escala do nivel, a mesma relacdo percentual, de 2,5 %
(dois virgula cinco por cento).

§ 2° - A toda classe de cargos seja atribuido o mesmo
nimero de niveis de vencimento, na forma dos Anexos.

S 3° - As atribuicodes de cada classe guardardo
compatibilidade com os respectivos niveis de vencimento, em termos de
complexidade e responsabilidade.

§ 4° - Toda classe de cargos integrard um unico grupo
ocupacional

§ 5° - 0O ingresso na carreira, sempre mediante concurso
publico, dar-se-4 em seu nivel e padrdo iniciais.

§ 6° - A movimentacdo do servidor, na carreira, dar-se-&
por meio de progressdo e promogdo.

§ 7° - Na hipdétese do "caput" deste artigo, dar-se-& a
promocdo mediante o deslocamento no cargo de que o servidor seja
titular, em caradter efetivo.

§ 8° - Observado o disposto no paragrafo precedente.
Presumir-se-& favoravel o desempenho, no cargo de provimento efetivo
de seu titular, para o efeito de promocdo, enquanto no exercicio de
cargo em comissdo ou a disposicdo de entidade sindical, a disposicéo
do Poder Executivo ou de qualquer outro o6érgdo publico municipal,
estadual ou federal.

§ 9° - Nio se contard, para o efeito de progressdo e
promocdo, o periodo de licenga para tratar de interesse particular,

observado o Estatuto.

§ 10° - A efetivacdo da progressdo prevista neste artigo
far-se-4 no més seguinte ao da protocolizacdo no Departamento de
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Recursos Humanos da cédépia autenticada do comprovante de conclusdo do
curso, apds andlise da CCPTA.

§ 11 - A protocolizacdo a que se refere o § 10° deverd ser
feita nos primeiros 10 (dez) dias do més, sob pena de ser adiada para
0 més seguinte.

Art. 32 - Para fins de efetivo exercicio, previsto nesta
Resolucdo, ndo serdo descontados os afastamentos decorrentes de
disponibilidade remunerada do servidor, de direitos assegurados na
Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e
em Leis e Resolucdes especiais.

Art. 33 - 0O ocupante de <cargo de livre nomeacdo e
exoneracdo somente pode concorrer a progressdo e promogcdo no cargo de
que seja titular em cardter efetivo.

CAPITULO XI
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 34 - A duracdo normal do trabalho de cada servidor
serada a fixada para o Grupo Ocupacional a gque pertenca seu cargo, em
razdo das atribuicdes respectivas e da necessidade do servicgo.

§ 1° - O servidor ocupante de Cargo em Comissdo ou
investido em Funcdo de Confianca é submetido ao regime de integral
dedicagcdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse do Legislativo. (Pardgrafo 1° com reda¢do dada pela Resolugdo n° 1316, de
07/07/2005)

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo do
trabalho estabelecida em leis especiais editadas pela Uniédo.

Art. 35 - A duracdo normal do trabalho, a ser cumprida por
todos os servidores do mesmo Grupo Ocupacional, serda, como indicado
nos Anexos: I - de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais. (Art. 35com redagédo dada pela Lei n® 3630, de 25/04/2002).

Art. 36 - Os valores dos niveis de vencimento indicados
nos Anexos corresponderdo a duracdo normal do trabalho pertinente aos
cargos do Grupo Ocupacional.

§ 1° - Acréscimo ao periodo de duracdo normal do trabalho
serd compensado proporcionalmente, através de banco de horas, conforme
regulamentacdo. (Paragrafo 1° com redagdo dada pela Resolucéo n° 1760, de 4/12/2012).

§ 2° - N&o haverd reducdo proporcional da Remuneracdo
quando a diminuicdo da jornada de trabalho se der em virtude de Lei ou
Resolucéo.

TITULO II

13



DA MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA
CAPITULO I
DA PROGRESSAO
SECAOI
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 37 - Progressdo é a passagem do servidor efetivo do
padrédo de vencimento no qual esteja posicionado ao padrédo subseqgiiente,
ainda que de outro nivel.

§ 1° - Para adquirir direito a progressdo de que trata esta
Secdo deverd o servidor cumprir o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio.

§ 2° - A contagem do intersticio suspender-se-&, no caso de
o servidor ser destituido de cargo de chefia, a titulo de penalidade,
ou nos casos de afastamento do cargo ndo considerado efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto.

§ 3° - Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito
ou processo administrativo, suspender-se-& o decurso do intersticio de
progressdo; no caso de absolvicdo, contar-se- & em favor do servidor o
tempo de suspensao.

Art. 38 - 0 acréscimo de vencimento, em decorréncia de
progressdo, nos termos desta Secdo, terda vigéncia a partir do primeiro
dia Util do més seguinte aquele em que o servidor tiver cumprido o
intersticio.

Art. 39 - Caso o servidor efetivo preste novo concurso
publico para ocupar outro cargo, o tempo computado para esta
progressdo no cargo anterior serd considerado para definigdo de Padréo
de Vencimento no novo cargo.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 40 - Ao servidor da ativa assiste direito, ainda,
observado o regulamento e o Anexo IX, a acréscimo de padrdo ou padrdes
de vencimento, a partir daquele em que estiver posicionado, por efeito
de qualificacdo, obtida antes ou apds seu ingresso no servico publico
municipal de Betim.

Pardgrafo Unico - Sendo a titulacdo pré-requisito para o
exercicio do cargo, ndo se aplicard o disposto no caput deste artigo.

Art. 41 - Qualificacdo, para os efeitos desta Secdo, é

aquela que exprima, mediante titulo, sob a forma de diploma ou
certificado devidamente formalizado, novo grau de escolaridade ou
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curso de aperfeicoamento ou especializac¢do, na forma do Anexo IX.

§ 1° - Fica limitado a 21 (vinte e um) o numero total de
padrdes de vencimento concedidos ou qgque venham a ser concedidos ao
servidor, na carreira, por efeito de qualificacdo ou titulacéo.
(Paréagrafo 1° com redacéo dada pela Resolucdo n° 1760, de 4/12/2012).

§ 2° - Somente terdo validade, para o efeito de acréscimo
de padrdo ou padrdes, de que trata esta Secdo, o0s cursos de
treinamento ou aperfeicoamento que demonstrem capacitacdo do servidor
correlata a sua &rea de atuacdo ou que 1incremente a capacidade
analitica e o potencial para tomada de decisdes.

§ 3° - Somente poderdo ser adotados, para efeito de
acréscimo de padrdes na progressdo, os cursos de treinamento ou
aperfeicoamento que tiverem seus certificados avaliados e aprovados
pela Comissdo Permanente do Pessoal Técnico Administrativo - CPPTA do
artigo 93 e vistados pelo Diretor a que o servidor requerente estiver
subordinado, e ainda que demonstrem capacitacdo do servidor correlata
a sua area de atuacdo ou que incremente a capacidade analitica e o
potencial para tomada de decisdes.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 42 - Na hipdbdtese prevista no artigo 31, promogdo ¢é a
passagem do servidor a padrdes subseqlientes do Grupo Ocupacional, em
conseqiiéncia de aprovagdo em Relatdério Anual de Acompanhamento
Individual - R.A.A.I.

§ 1° - Por efeito de promocdo o servidor avancarad 4
(quatro) padrdes de acréscimo, no vencimento do cargo, conforme
estabeleca a Regulamentacdo.

§ 2°-0 Servidor efetivo poderd concorrer até 3 (trés)
promogdes durante sua carreira funcional, no cargo em dque estiver
lotado.

Art. 43 - Para adquirir direito a promogdo, devera o
servidor:

| - Ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio, desde a ultima promocédo;

1)

| - ter obtido conceito favordvel, no R.A.A.I., relativo ao
periodo do UGltimo intersticio que houver cumprido, bem como, se for o
caso, ao periodo j& fluido, no padrdo em que estiver posicionado seu
cargo.

1T IT 1IT

Pardgrafo Unico - 0s Regulamentos para o efeito de
promocdo serdo publicados a partir da Promulgacdo desta Resolucéo,
anualmente, através de Portaria.
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Art. 44 - Efetivada a promogdo, na forma do regulamento,
serd considerado o tempo Jj& fluido para todos os efeitos de
progressdo, a partir do ultimo padrdo obtido.

Art. 45 - N&do poderd concorrer a promocdo o servidor que,
no periodo aquisitivo:

I - tiver sofrido penalidade de suspensédo, conforme o
estabelecido no Estatuto do Servidor.

IT - tiver estado afastado do exercicio do cargo, na
Cadmara Municipal de Betim, desde que n&o seja a auséncia computada

como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

Art. 46 - Ocorrendo empate na classificacdo de candidatos
a promocdo, esta recaird, nesta ordem, no servidor:

I - Melhor classificado, na avaliacéo;

IT - com mais tempo de servico na Cdmara Municipal de

Betim;

ITITI - mais idoso.

Art. 47 - Para o efeito de promocdo, no cargo de que seja
titular em caréater efetivo, o ocupante de cargo em comissdo se

sujeitard aos requisitos do art. 43.

Pardgrafo Unico - Em regulamentacdo, serd disciplinada a
concessdo de progressdo e promocdo aos servidores a disposicgdo de
outro o6érgdo ou entidades publicas, dos sindicatos e do Poder
Executivo.

CAPITULO III
DO RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL R.A.A.I.

Art. 48 - O Relatério Anual de Acompanhamento Individual -
R.A.A.I. visa, fundamentalmente, a apurar a eficiéncia do servidor e a
qualidade de seu trabalho.

Art. 49 - A vida funcional do servidor serd objeto de
andlise através do R.A.A.I. feita pelo Orgdo correspondente, podendo
sofrer revisdo da Presidéncia, por pedido de reconsideracgcdo ou recurso
do interessado.

Art. 50 - O R.A.A.I serd feito pelo menos uma vez a cada
ano de exercicio do servidor, com planejamento, coordenacdo e controle
a cargo da Diretoria Administrativa.

§ 1° - No caso de ndo ser o servidor analisado, por omissdo
do Poder Publico, serd imputada responsabilidade pessoal, pelos
prejuizos que advierem para o servidor, a dquem tiver dado causa a
omissdo, sendo considerado favorédvel seu conceito para promocéo.
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§ 2° - A Presidéncia diligenciard no sentido de assegurar
que todo servidor seja analisado .

Art. 51-0 R.A.A.I. tem por objetivo:

I - Motivar o servidor ao aprimoramento no cumprimento de
suas atribuicodes;

IT - mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa,
com base em fatores considerados relevantes para o exercicio
funcional;

IITI - fornecer subsidio para um equanime
desenvolvimento na carreira; e

v - identificar necessidades de treinamento e
capacitacéo.

Art. 52 - 0O R.A.A.! levard em consideracgcdo o

comportamento do servidor efetivo no cumprimento de suas atribuic¢des,
o0 seu potencial de desenvolvimento na caireira e a observancia dos
deveres funcionais, sendo adotados como pardmetros para a avaliacdo;

I - Qualidade do trabalho;

IT - eficiéncia;

IIT - cooperacgdo;

IV - iniciativa;

V - zelo;

VI - aprimoramento profissional:

VII- assiduidade; e

VIII - pontualidade.

Pardgrafo Unico - Haverd obrigatoriamente elaboracdo de
relatédrio circunstanciado por parte da Diretoria a que estiver
subordinado o servidor, mencionando os cursos efetuados e atividades
desenvolvidas durante o intersticio.

Art. 53 - A qualificacdo profissional ¢é pressuposto da
carreira e serd planejada, organizada e executada de forma integrada,

tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutédrio, a adaptacdo e a
preparacdo do servidor efetivo para o exercicio de suas atribuicgdes;

IT - nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a
habilitacdo do servidor efetivo para o desempenho eficaz das
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atribuicdes inerentes a sua a&rea e cargo.

Art. 54 - O sistema de andlise de cargos constarad do
regulamento, a ser baixado dentro de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacdo desta Resolucéo.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 55 - Além das gratificacgdes constantes do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, fica instituida a de atividade,
observado o regulamento e o Anexo X.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo, a ser
processada com base em requerimento do servidor efetivo, corresponderé
a atividade prevista, cumprida, a partir da publicacéo da
regulamentacdo.

§ 2° - Somente terdo validade, para efeito de gratificacdo
a que trata o "caput" deste artigo, as atividades que tiverem sido
previamente credenciadas ou autorizadas pela Presidéncia da Camara.

§ 3° - A vantagem de que trata este artigo ndo se
incorporara ao vencimento do servidor, seja qual for o efeito.

§ 4° - Em nenhuma hipdtese, serd concedida a gratificacdo
prevista no Anexo X. por atividade anterior a da publicacdo desta
Resolucédo e mesmo a que venha a cumprir-se posteriormente a essa
data, quando n&o autorizada.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DIRETO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 56 - Observada a correlacdo dos cargos, no confronto
do quadro atual com o proposto, proceder-se-4, dentro de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo desta Resolucdo, ao enquadramento direto
dos atuais servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das
classes.

§ 1° - Para o efeito de enquadramento direto, de que trata
este artigo, serd o servidor posicionado no padrdo correspondente ao
seu vencimento atual.

§ 2° - 0O enquadramento de que trata este Plano, serd
garantido ao servidor publico da Cédmara, cedido por ato do Poder
Legislativo, a oérgdos e entidades publicas, sindicatos e ao Poder

Executivo.

§ 3° - Ao servidor é assegurado o direito de recorrer
de seu enquadramento, na forma do regulamento.

Art. 57 - Efetivado o enquadramento direto de que trata o
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artigo 56. prosseguird, no padrdo dele resultante, a contagem de
intersticio, para o efeito de progresséao.

TITULO III
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58 - 0O Regime Juridico dos servidores publicos da
Camara ¢ Estatutério, aplicando-se no que couber, o disposto na
Constituicdo Federal, nas Leis Municipais N° 884 de 12 de fevereiro de
1969, N° 1964 de 11 de abril de 1.990 e N° 2063 de 10 de janeiro de
1.991 e suas alteracdes posteriores e nas Resolugdes aprovadas pelo
Legislativo Municipal.

Art. 59 - A investidura em cargo publico do Quadro
Efetivo do Legislativo Municipal depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em conformidade com
o artigo 37 da Constituicdo Federal, ressalvadas as nomeacdes para oS
cargos em Comissdo declarados em Resolugdo de 1livre nomeacgdo e
exoneracgao.

Art. 60 - O concurso publico terd validade de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
através de Portaria do Presidente da Cémara.

Art. 61 - O prazo de validade do concurso, o numero de
cargos, o0s requisitos para inscricdo dos candidatos e as condigdes
gerais de sua realizacdo serdo fixados em edital.

Art. 62 - O provimento de cargo far-se-a nos termos da Lei
N° 884 de 12 de fevereiro de 1969 e suas alteracdes posteriores.

Art. 63 - 0 servidor poderd optar pelo parcelamento do
gozo das férias, em 2 (dois) periodos, desde qgque nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias.

Art. 64 - O servidor somente poderd entrar em férias
relativamente a 1 (um) periodo aquisitivo se ja tiver wusufruido
integralmente as férias referentes aos periodos anteriores.

Art. 65 - O Diretor Administrativo, através do
Departamento de Recursos Humanos colocarid de oficio em férias o
servidor gque, nd&o as tendo usufruido total ou parcialmente, requerer
aposentadoria, efetivando-se a mesma no primeiro dia seguinte ao
término das férias compulsdrias.

Art. 66 - A freqliéncia serd apurada mediante declaracdo do
Vereador ou do Diretor a que estiver vinculado o servidor, nos termos
especificados em portaria ou instrucéo.

Art. 67 - As férias serdo marcadas pelo servidor em comum
acordo com o Diretor ou Vereador, respeitado o periodo aquisitivo, ja
definindo se haverd parcelamento e quais as datas de inicio de ambos
os periodos de gozo, sob pena de perder direito a essa faculdade.
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§ 1° - O Diretor ou o Vereador montard a escala de férias

para o ano seguinte do pessoal subordinado, que serd encaminhada a
Diretoria Administrativa.

§ 2° - Caso ndo haja o encaminhamento de que trata o
paradgrafo anterior, deverd o Departamento de Recursos Humanos montar a
escala, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
devendo o Diretor Administrativo colocar o servidor de oficio em
férias.

Art. 68 - Em caso de substituicdo o servidor substituto
terd o direito de perceber a Remuneracdo do cargo do substituido, nos
termos da Lei N° 1.964/90 e da Lei N° 2.063/91.

Art. 69 - Os proventos de 1inatividade serdo iguais a
Remuneracdo do servidor em atividade.

Art. 70 - Acrescerao aos proventos as vantagens
pecunidrias a que o servidor fizer jus.

Art. 71- 0 abono familia serd pago em conformidade com a
legislagédo pertinente, a todos os servidores da Cémara.

Art. 72 - O Auxilio Natalidade serd devido a base de 1
(um) saldrio minimo vigente no pais, a servidora que o requerer até 30
(trinta) dias apdés o nascimento da crianca com vida.

Art. 73 - 0 servidor efetivo da Cémara terd direito a
férias prémio, nos termos da Lei Municipal N° 884/69 e suas alteracdes
posteriores.

Art. 74 - A revisdo geral da remuneragdo dos servidores da
Camara, far-se-4 no més de maio de cada ano.

Art. 75 - Direito de peticdo é o meio pelo qual o servidor
solicita ao Diretor competente providéncia em defesa de seus direitos
ou interesses, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Sempre que qualquer das decisdes
previstas neste artigo gerar 6nus para a Cémara, O processo sera, de
oficio, encaminhado ao presidente para decisdo final, apds receber
parecer da Diretoria Financeira, relativamente as questdes
orcamentarias e financeiras envolvidas, e da Procuradoria Geral, sobre
as questdes juridicas pertinentes, ndo gerando qualquer efeito até que
seja proferida a decisdo final a que se refere este paragrafo.

Art. 76 - O servidor poderd ser colocado a disposicdo de
outro 6rgdo publico, desde que concorde com o ato, por escrito, com

é6nus para a Cédmara ou para o 6rgdo cessionério.

Pardgrafo Unico - O 6érgdo cessiondrio deverd encaminhar,
mensalmente, a Diretoria Administrativa, informacdes sobre a
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freqgiiéncia e atividades do servidor.

Art. 77 - E vedado o desvio de funcdo nos cargos de
provimento efetivo, exceto:

I - Por necessidade imperiosa do servigo;

IT - em decorréncia de perda de capacidade funcional,
modificacdo do estado fisico, mental ou das condigcbes de saude do
servidor.

§ 1° - O constante no inciso II, deste artigo seré
comprovado através de laudo médico.

§ 2° - Para sua efetivacdo deverd haver aquiescéncia do
servidor.

Art. 78 - Serdo reservados 5% (cinco por cento) dos cargos
efetivos da Camara, quando realizados concursos publicos, para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos estabelecidos na Constituicédo
Federal/88.

Art. 79 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos de
acordo com a transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei Orgdnica do Municipio
de Betim.

Art. 80 - Aplica-se o disposto na presente Resolucdo, no
que couber, aos servidores estdveis integrantes do Quadro Suplementar.

Art. 81 - Os servidores que eventualmente estiverem a
disposicdo de outros o6rgdos publicos serdo convocados para se
submeterem aos procedimentos relativos ao enquadramento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - Concurso publico somente poderd ser aberto, sob
pena de nulidade, para o provimento de cargos especificamente
definidos, constantes do Quadro Efetivo.

Art. 83 - Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo IX
serdo objeto de requerimento do servidor, a ser protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da Cémara, devidamente instruido, a
partir da publicacdo desta Resolucdo ou da titulacdo, bem como poderé
o servidor concorrer a promoc¢do desde que satisfeitos os requisitos
previstos em Regulamentacdo.

Art. 84 - Ficam transformados, nos termos do Anexo VIII,
0s cargos nele arrolados.

Art. 85 - A atribuicdo de gratificacdo ou vantagem a
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servidor depende de prévia comprovacdo, sob pena de responsabilidade,
da ocorréncia dos fatores a que esteja condicionada a gratificacdo ou
vantagem.

Art. 86 - Na aplicacédo do presente Plano, seréa
assegurado aos servidores que se sentirem prejudicados, o direito de
recorrer nas esferas administrativa e judicial.

Art. 87 - Ficam reestruturados todos os 6rgdos da
organizacdo administrativa da Camara Municipal de Betim mencionados
nesta Resolucédo.

§ 1° - A Procuradoria Juridica passa a denominar-se
Procuradoria Geral, sendo integrada por Procuradores;

§ 2° - A Diretoria de Recursos Humanos e Administracéo
passa a denominar-se Diretoria Administrativa.

§ 3° - A Diretoria do Legislativo passa a denominar-se
Diretoria Legislativa.

§ 4° - A Diretoria de Financas passa a denominar-se
Diretoria Financeira.

Art. 88 - O Presidente da Cémara poderd delegar além das
atribuicdes do 6rgdo correspondente, competéncia a seus titulares para
proferir despachos decisdérios podendo a qualquer momento avocar,
segundo seu critério, a competéncia delegada.

Art. 89 - Os titulares dos ©6rgdos administrativos da
Camara ndo poderdo escusar-se de decidir devendo ainda, acelerar a
tramitacdo de seus atos administrativos, dentro dos principios
racionalizadores.

Art. 90 - Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste seré
celebrado com terceiros sem o prévio e expresso assentimento do
Presidente da Camara e, quando couber, com autorizacdo do Plendrio da
Cémara.

Art. 91 - Todos 0s servidores serdo enquadrados
nos grupos ocupacionais integrantes da Estrutura de cargos, conforme
disposto nesta Resolucdo, observado o limite de vagas e desde que:

I - Sejam efetivos ou tenham logrado aprovagcdo em CONncurso
publico de provas ou provas e titulos, observado o disposto nesta
Resolucéo;

IT - as atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais ou
assemelhadas as previstas nas especificacdes dos grupos ocupacionais.

Paridgrafo Unico - Os servidores que ndo preencherem os
requisitos deste artigo passardo a integrar o Quadro Suplementar de
Pessoal, em cargos isolados, que serdo extintos pela wvacancia,
conforme disposto no artigo 9°, Inciso III, desta Resolucédo.
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Art 92 - 0 enquadramento do servidor serd individual, nos
diversos 6rgédos, com base nas especificacdes do grupo ocupacional, em
que melhor se enquadram as funcgdes efetivamente exercidas.

Pardgrafo Unico - Os critérios de enquadramento serdo
fixados em Portaria do Presidente da Cémara e amplamente
divulgados, para conhecimento dos interessados.

Art. 93 - O servidor que discordar de seu enquadramento
poderd interpor recurso fundamentado a apreciacdo de uma Comisséo
Permanente do Pessoal Técnico Administrativo - CPPTA, constituida por:

I - 01 (um) representante da Diretoria Financeira;

IT - 01 (um) representante da Diretoria Administrativa;

IIT - 01 (um) representante da Procuradoria Geral;

§ 1° - A Comissdo de que trata o "caput" seré& designada

através de Portaria do Presidente da Cdmara, que mencionard o mandato
de seus membros.

§ 2° - A Comissdo de Andlise terd o prazo de 20 (vinte)
dias para emitir seu parecer sobre o enquadramento do servidor, bem
como outras questdes colocadas a sua apreciacéo, conforme
Regulamentacdo.

Art. 94 - Ficam aprovados os Anexos I a X desta Resolugéo,
estando o Presidente da Cémara autorizado a expedir os atos
administrativos necessadrias a execucdo da presente Resolucdo, a partir
de sua publicacéo.

Art. 95 - Aplicar-se-&o0 aos casos omissos o que dispuser a
Lei Municipal N° 884/69 e suas alteracgdes posteriores.

Art. 96 - As despesas decorrentes da execugdo desta
Resolucdo correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias préprias do
orcamento da Cémara Municipal.

Art. 97 - Revogam-se as disposig¢des em contrério.

Art. 98 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdao.

CAMARA MUNICIPAL DE BETIM. 30 DE NOVEMBRO DE 1.999.
OROMAR JOSE DA COSTA

Presidente da Cémara

RAIMUNDO RIOS DE LIMA
1° Secretédrio
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ANEXO I
(Em atualizacdo ao Anexo I da Resolucdo n® 944/99)
(Anexo | com redacéo dada pela Resolucdo n°1768, de 7/2/2013).

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

I - GABINETE DO PRESIDENTE - Proporcionar ao Presidente do Poder
Legislativo assisténcia na sua representacdo politica e social,
envolvendo o intercédmbio da Cédmara com 6rgd&os ou entidades publicas e
privadas, associacdes de classe e demais segmentos da sociedade de
interesse do Legislativo, promovendo ndo sé o apoio politico mas,
também, o apoio administrativo para o bom desempenho das

atividades legislativas; —responsabilizar-se pela coordenacdo dos
servicos administrativos de apoio ao Gabinete; preparar, diariamente,
os documentos a serem despachados ou assinados pelo Presidente
efetuando o controle dos prazos; registrar, controlar e marcar as
audiéncias do Presidente; e realizar outras atribuicdes correlatas
determinadas pela Presidéncia da Cémara.

IT - PROCURADORIA GERAL - Planejar, coordenar, controlar e executar os
trabalhos Jjuridicos pertinente ao interesse do Poder Legislativo;
emitir pareceres sobre projetos de leis e resolugdes, decretos
legislativos e sobre consultas em geral; fixar a orientacdo juridica a
ser seguida em todas as instédncias e foro em geral, promovendo a
defesa do Poder Legislativo; acompanhar a tramitacdo de acdes e

litigios da Cémara Municipal; elaborar projetos de leis, de
resolugdes, de decretos legislativos, instrugdes e de portarias, suas
justificativas e atos legislativos; prestar assisténcia e

assessoramento direto e imediato ao Presidente e a Mesa da Cémara
Municipal na defesa dos interesses do Poder Legislativo enquanto
instituicéo.

III - DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - Planejar, coordenar e executar
as atividades relativas a todos os aspectos atinentes & comunicacéo
social interna e externa da Camara Municipal, responsabilizando-se
pelo assessoramento direto a Presidéncia nas atividades relativas a
imprensa, relacdes publicas, cerimonial e publicidade; e executar
tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara.

IV - ASSESSORIA PARLAMENTAR - Assessorar as Comissdes Permanentes da
Cédmara Municipal em assuntos correlatos as competéncias das mesmas,
subsidiando os Vereadores ©para emissdo de ©pareceres e outros
expedientes inerentes a atividade parlamentar. Prestar supervisdo aos
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grupos de trabalho da Comissé&do onde atua; Distribuir, internamente, as
demandas da populacdo que chegam a

Comissédo; Elaborar Projetos de Lei e outras proposicdes legislativas;
Elaborar Pareceres e Voto em Separado; Prestar assessoramento técnico
e politico, interno e externo, nas questdes de sua area de

atuacdo ou Area de conhecimento.

V - DIRETORIA GERAL - Planejar, coordenar, dirigir, controlar e
fiscalizar as atividades das Diretorias operacionais da estrutura
orgadnica da Cémara, de acordo com as normas legais, regulamentares e
as deliberacgdes; apoiar a acgdo legislativa da Cémara, inclusive com
propositura de normas e diretrizes; presidir reunides dos brgédos
operacionais da Cé@mara e outras reunides determinadas pela Presidéncia
da Cadmara; supervisionar e orientar a elaboracdo de planos e projetos
visando o bom funcionamento administrativo da Cémara.

VI - DIRETORIA LEGISLATIVA - Planejar, coordenar e orientar as
atividades de apoio dos trabalhos legislativos, além de assessorar a
Mesa Diretora da Cémara e os Vereadores; preparar, em prazo habil,

a agenda das reunides do plendrio da Cémara; executar os trabalhos do
plenario, auxiliando a Presidéncia na solugdo de todos os atos
legislativos verificados no decorrer das reunides do plendrio da
Cémara; receber o expediente a ser lido e as proposig¢des apresentadas,
controlando a numeracdo destas; preparar a votacdo das proposicgdes,
controlando e fiscalizando a sua tramitacdo de acordo com os despachos
até a solucdo final; encaminhar as proposicdes votadas para
cumprimento do despacho; expedir certiddes da &rea legislativa de
acordo com sua natureza e obedecendo as regras prdprias; prestar
informacdes sobre projetos de 1lei, de resolucdes e de matérias
correlatas, a Presidéncia da Cémara, aos vereadores e dos 6rgédos
administrativos do Legislativo Municipal; manter sob controle os
prazos dos projetos em tramitagdo nas comissdes e das mensagens
encaminhadas a Cémara; auxiliar as comissdes permanentes ou
relacionadas com o exercicio de suas atribuigdes; e executar outras
atribuig¢des correlatas determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria
Geral da Céamara.

VII - DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Responsabilizar-se pela administracéo
geral dos recursos humanos, dos procedimentos de licitacdo e de
compra, do patrimbénio, almoxarifado e arquivo, das atividades de
transporte e dos demais servigos gerais do Legislativo Municipal; ser
o gestor da administracdo dos recursos humanos, no sentido amplo, da
Camara; coordenar, supervisionar e executar os procedimentos legais
necessarios para a licitacdo e compra de bens e servigcos para o
Legislativo; administrar todo o sistema de transporte da Cémara,
inclusive o transporte de apoio ao gabinete do vereador; administrar o
patrimdénio, o) almoxarifado e arquivo referente aos pProcessos
administrativos e de pessoal da Cémara; coordenar e supervisionar as
atividades relativas aos servigcos gerais da Cémara; exercer a
coordenacdo geral do servico de informdtica da Camara; e executar
outras atribuig¢des correlatas determinadas pela Presidéncia ou pela
Diretoria Geral da Cémara.
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VIII - DIRETORIA FINANCEIRA - Coordenar e executar gestdes
financeiras, contabilidade, orcamento e auditoria interna fiscal da
Camara; elaborar a proposta orcamentdria anual da Cémara bem como
efetuar a execucdo do orcamento anual aprovado e acompanhar sua
execucdo na integra; proceder a andlise dos balancetes e respectivos
demonstrativos, bem como conferir os demais elementos da escrituracéo;
empenhar previamente a despesa, seja da aquisicdo ou prestacdo de

servicgos; manter atualizado o plano de contas da Camara;
responsabilizar-se pela auditoria fiscal da Cadmara; executar os
servicos relativos a tesouraria da Cémara; receber, guardar e

movimentar os valores monetdrios do Legislativo, tais como : manter os
controles das contas bancarias do Legislativo, efetuar os pagamentos
de responsabilidade da Cémara conforme processos autorizados; e
executar outras atribuic¢des correlatas determinadas pela Presidéncia
ou pela Diretoria Geral da Camara.

IX - CONTROLADORIA GERAL - Assegurar O cumprimento das determinacdes
legais em todos os atos e procedimentos administrativos; promover o
respeito as normas e regulamentos em vigor por parte de todos os
setores da Cémara Municipal de Betim; avaliar, fiscalizar os
procedimentos administrativos; preparar e redigir os relatdrios
internos e externos determinados pela legislacdo, bem como os cabiveis
em periodicidade e detalhamento para a manutencdo de sistemas
administrativos compativeis com os principios da legalidade,
eficiéncia, impessocalidade, moralidade, economicidade, razoabilidade e
publicidade.

X - CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO CIDADAO - CIAC - Dar suporte ao
desenvolvimento das atividades das Comissdes constituidas na Cémara
Municipal, conforme competéncias descritas no Regimento Interno;
prestar informacdes sobre as atividades institucionais da Camara
Municipal; orientar aos vereadores e ao cidaddo, juntamente com o
Departamento de Biblioteca e Argquivo, sobre questdes relacionadas as
legislacdes municipal, estadual e federal; informar ao cidaddo sobre a
tramitacdo de Proposigcdes e outras matérias junto ao Poder
Legislativo; fornecer, juntamente com outros érgdos da Cémara, suporte
aos Vereadores e a Mesa Diretora na abertura, tramitacdo e andlise de
Proposicgdes, através do trabalho das Comissdes Permanentes da Céamara;
ouvir e apoiar entidades da sociedade civil em suas demandas
coletivas; servir como espaco democridtico para debate de temas da
municipalidade, através da criacdo do “Plendrio Cidad&o”; receber,
analisar e acompanhar reclamacdes, dentncias, elogios e sugestdes
relacionadas ao ambito de atuacdo das Comissdes Permanentes da Cémara,
subsidiando a Cémara Municipal nas atividades de 1legislar e
fiscalizar; servir como canal de interacdo entre a sociedade e as
Comissdes Permanentes da Camara; orientar o cidaddo sobre a prestacéo
de servicos publicos no Municipio, encaminhando-o aos 6rgdaos
competentes; propor a realizacdo de cursos, palestras e semindrios nas
dreas de atuacgcdo das Comissdes Permanentes; realizar pesquisas e
estudos conforme Admbito de atuacdo das Comissdes Permanentes;
disponibilizar e

controlar o uso de terminais de acesso a Internet, através da criacédo
da “Internet Popular”, visando proporcionar ao cidaddo e as suas
organizacdes, acesso a informacdo; estimular a participacdo dos
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cidaddos nos centros de decisdo politica; desenvolver outras
atividades compativeis com suas finalidades elencadas nos incisos
anteriores.

XI - ESCOLA DO LEGISLATIVO DE BETIM - ELB - Oferecer ao Parlamentar e
aos servidores suporte conceitual de natureza técnico--cientifico as
atividades legislativas, fornecer subsidios para identificacéo e
cumprimento da missdo do Poder Legislativo para que exerca de forma
criativa, critica e eficaz suas atividades; propiciar ao Parlamentar e
aos servidores a possibilidade de complementar seus estudos em todos
0os niveis e escolaridade; oferecer aos servidores conhecimentos
basicos para o exercicio de suas atribuicgdes dentro do Legislativo;
qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico,
administrativo, cientifico e politico ampliando a sua formacdo em
assuntos legislativos; desenvolver programas para formagcdo e a
qualificacdo de liderancas comunitdrias e politicas; estimular a
pesquisa técnico-cientifica voltada ao Legislativo, em cooperacdo com
outras instituig¢des; integrar aos Programas: INTERLEGIS do Senado
Federal, Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa de Minas
Gerais e demais escolas legislativas patrias propiciando a
participagdo de Parlamentares, servidores e agentes politicos em
video-conferéncia e treinamentos presencial ou a disténcia.

ANEXO II
(Em atualizacdo ao Anexo II da Resolucdo n° 944/99)

(Anexo Il com redacéo dada pela Resolugdo n°1760, de 4/12/2012).

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A) GRUPO OCUPACIONAL I - FORMAGAO NIVEL FUNDAMENTAL I - CARGO:
AUXILIAR LEGISLATIVO

- Relne funcdes as quais exige-se desde a alfabetizacdo até o quinto
ano do ensino fundamental. Os ocupantes deste Grupo desenvolvem
atividades de apoio operacional e administrativo com jornada didria de
6 horas de trabalho.

B) GRUPO OCUPACIONAL II - FORMAGAO NIVEL FUNDAMENTAL II - CARGO:
AGENTE LEGISLATIVO

- Relne funcdes as quais exige-se desde a alfabetizacdo até o nono ano
do ensino fundamental Os ocupantes deste Grupo desenvolvem atividades
de apoio operacional e administrativo com jornada didria de 6 horas de
trabalho.

C) GRUPO OCUPACIONAL III - FORMAGAO NIVEL MEDIO - CARGO: TECNICO
LEGISLATIVO
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- Reune funcdes cuja habilitacdo para o exercicio do cargo refere-se
ao ensino médio ou de nivel técnico ou de nivel especializado cuja
habilitacdo para o exercicio do cargo refere-se ao ensino médio
completo. Os ocupantes deste Grupo desenvolvem em atividades fim e
meio da Camara com jornada didria de 6 horas de trabalho.

D) GRUPO OCUPACIONAL IV - FORMAGCAO NIVEL SUPERIOR - CARGOS: ANALISTA
LEGISLATIVO E PROCURADOR LEGISLATIVO

- Relne funcdes de nivel superior com jornada didria de 6 horas de
trabalho.
ANEXO III
(Em atualizacdo ao Anexo III da Resolucdo n° 944/99)
(Anexo 111 com redacdo dada pela Resolugcao n°1760, de 4/12/2012).

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
NATUREZA GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°
CLASSES ESCOLARID | ESPECIALI DESCRICAO
E CARGOS ADE DADE
MINIMA
Manusear e preparar alimentos e lanches
leves em geral. Atender os servidores e
Copeiro vereadores, servindo bebidas e
alimentacdo de preparacdo rapida.
Arrumar bandejas e mesas e servir o
publico interno do legislativo.
01 Recolher utensilios e equipamentos
AUXILIAR NIVEL utilizados, promovendo a sua limpeza,
LEGISLATIVO FUNDAMENTAL . . . ~ .
50 ANO higienizacdo e conservacdo. Zelar pela

boa organizacdo da cantina, mantendo em
perfeito estado de higienizagdo todos
os seus utensilios. Controlar
diariamente os materiais utilizados
garantindo os niveis adequados de
estoques e evitando extravios. Garantir
o atendimento e a distribuicdo de
lanches e bebidas ndo alcdolicas em
todos os eventos realizados durante o
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expediente legislativo. Conferir os
agendamentos de servigco de Dbebidas e
lanches nas reunides plenéarias,
atendendo de modo respeitoso e cordial
0os vereadores e todos os convidados
para a sessdo. Garantir o atendimento
de distribuicdo das bebidas durante

todas as reunides das comissdes
legislativas. Responsabilizar-se pelo
recebimento, conferéncia e guarda de
géneros alimenticios. Zelar pelo
armazenamento e conservacgéao dos
alimentos. Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.

Motorista

Dirigir veiculos transportando pessoas,
materiais e outros, conforme
solicitacgdo, zelando pela seguranca.
Cumprir escala de trabalho, quando
necessario. Verificar o funcionamento
de equipamentos de sinalizacgdo sonora e
luminosa. Efetuar a prestacdo de contas
das despesas efetuadas com o veiculo.
Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado.
Preencher relatdérios de utilizacdo do
veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a

realizacdo do trabalho, quando
necesséario. Informar-se sobre o
itinerario e conduzir veiculo em
viagens. Controlar o) consumo de
combustivel e lubrificantes,
acompanhando o) reabastecimento e

lubrificacdo dos veiculos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes.
Zelar pela conservagdo e seguranca dos
veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necesséario.
Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de trénsito. Participar de
programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes
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a Area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica
especificos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

02

AGENTE
LEGISLATIVO

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Executar servicos de apoio nos
departamentos. Atender fornecedores e
publico em geral, fornecendo e
recebendo informacdes. Tratar de

documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos

mesmos. Preparar relatdérios e
planilhas. Executar servigos gerais de
escritério. Redacéo de textos
elementares. Executar servigcos gerais
Assistente de expediente como digitacdo, arquivos,
Legislativo | re€gistros, controles administrativos,
preenchimento de formuléarios,
atendimento de telefonemas dirigidos ao
pessoal da &rea. Encaminhar assuntos de
rotina aos respectivos destinatérios.
Distribuir correspondéncias diversas
aos respectivos departamentos e
diretorias. Providenciar a tiragem de
cbpias, a digitacdo de documentos e
lancamentos diversos, de acordo com
solicitacdo. Efetuar diversas consultas
na Internet, de acordo com as
necessidades do departamento e/ou
solicitacdo do seu superior imediato.
Organizar e manter o arquivo do
departamento, para a guarda de
documentos e facilidade de consulta.
Realizar outras tarefas administrativas
conforme orientacéo da superviséo

imediata.
Registrar fotograficamente as
) atividades e eventos organizados ou
Fjigfz;io relacionados pelo Legislativo.

Organizar o arquivo de fotografias.
Criar imagens fotograficas de eventos,
pessoas, ambientes e outros temas afins
a atividade 1legislativa, em branco e
preto ou colorido, wutilizando cameras
profissionais e seus acessobérios. Editar
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fotos e imagens. Utilizar programas
computacionais especificos para
tratamento de imagem, arquivamento,
indexacdo e transmissdo de imagens.
Escolher tema ou assunto para
atendimento as demandas, segundo
objetivos da funcdo legislativa. Atuar
com criatividade e discernimento,
identificando momentos oportunos para
capturar as imagens. Recolher e
registrar imagens, interpretando e
organizando as informag¢des e noticias a
serem difundidas. Fazer selecéo,
reviséo e preparo definitivo das
imagens a serem divulgadas nos meios de
comunicacdo com o puUblico. Desenvolver

outras atividades correlatas a
atividade legislativa pertinente e
necessadrias ao desempenho das funcgdes

do cargo.

Recepcionis-
ta

Recepcionar e prestar servigcos de apoio
ao publico externo e interno. Prestar
atendimento telefdnico e fornecer
informa¢des. Agendar reunides e receber
visitantes, averiguando suas
necessidades e conduzindo ao lugar ou a
pessoa procurados. Agendar servicgos.
Observar normas internas de segurancga,
conferindo documentos e idoneidade do
publico e notificando segurancas sobre
presencas estranhas. Organizar
informacdes e planejar o) trabalho
cotidiano. Registrar as visitas e
telefonemas atendidos e/ou realizados,
anotando dados pessoais do publico ou
visitantes para possibilitar o controle
dos atendimentos didrios. Providenciar
para gque as correspondéncias recebidas
sejam encaminhadas aos préprios
destinatarios. Supervisionar
diretamente, liderar e motivar equipe
de funciondrios que prestam servicos de
atendimento ao publico ou coletam
informagdes e documentos. Planejar e
gerir o trabalho da equipe, quando for
o caso e de acordo com as instrucdes
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dos superiores, definindo rotinas de
trabalho, técnicas de abordagem ao
publico. Identificar prioridades de
suprimentos materiais e de equipamentos
para execugdo dos servigcos. Realizar
outras tarefas administrativas
correlatas conforme orientacdo do seu
superior imediato.

Operar equipamentos, atender,
‘ transferir, cadastrar e completar
Telefonista | -pamadas telefdbnicas locais e
nacionais, comunicando-se formalmente
em  portugués. Auxiliar o publico,
fornecendo informacdes e prestando
servigos gerais. Avaliar
permanentemente a qualidade do seu
atendimento, identificando pontos de
melhoria. Definir rotinas de trabalho e
técnicas de abordagem de publico.
Garantir a constante atualizacéo a
respeito das atividades de cada setor,
conhecendo os responsdveis por cada
departamento. Identificar necessidades
de reparos nos equipamentos de
telefonia e, quando necessario, efetuar
as chamadas para reparos, manutencdes
ou atualizados dos sistemas.
Identificar as prioridades de
atendimento e ©0s casos emergenciais.
Acompanhar o) desenvolvimento e a
atualizacdo dos sistemas de comunicacéo
de voz. Operar oS programas
computacionais de controles de
ligacgodes, emitindo sempre, que
necessério, relatédrios pormenorizados
de utilizacéo. Efetuar blogueio e
desbloqueio de tipos de ligagdes, de

acordo com orientacdo superior.
Preparar e calcular a folha de
_ pagamento, rescisodes, férias,
;ji;:j:;i recolhimento de contribuicdes e outras
tivo de atividades ligadas a registros e
Pessoal controles de pessoal. Manter atualizado

o cadastro de servidores. Realizar todo
processo de admisséo, controles de
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03

TECNICO
LEGISLATIVO

NIVEL
MEDIO

frequéncia, cadastro de servidores,
documentacdo, férias, recolhimento de

contribuicdes e outras atividades
ligadas ao registro, controle e
rescisdes de pessoal. Acompanhar e
analisar os relatérios de registro de
pontos dos servidores. Executar a
elaboracédo da folha de pagamento,
através de software especifico,
realizando calculos, descontos,

recolhimentos previdencidrios e outras
atividades afins. Conferir os holerites
de pagamento revisando a exatid&o dos

lancamentos, vencimentos e descontos
efetuados. Cuidar para que todos os
documentos da folha, depois de
elaborada, sejam devidamente
arquivados. Providenciar o

preenchimento de guias e documentos
destinados a informacdo e controle de
6rgéos publicos, orientando-se por
normas estabelecidas. Recepcionar os
fiscais trabalhistas. Representar como
preposto em assuntos pertinentes a

relacdes trabalhistas. Manter-se
atualizado sobre as
alteracdes/modificacdes ocorridas na
legislacéao trabalhistas e
previdenciérias. Providenciar os

documentos e célculos pertinentes aos
casos de rescisdo contratual e de
reclamacdes trabalhistas. Orientar
funciondrios quanto aos esclarecimentos
de expediente de pessoal em relacdo a
beneficios, pagamento e descontos
efetuados. Conferir todos os recibos de
pagamentos. Realizar todas as suas
atividades em conformidade com as
determinacdes legais vigentes. Realizar
arquivos de toda a documentacdo de
funciondrios e de uso geral do setor.
Emitir e realizar conferéncia de
relatdérios anuais, atentando para o
prazo de entrega estipulado por lei.
Calcular, separar e controlar, desconto
e envio de vale transporte aos
funcionarios conforme legislacéo
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vigente. Atualizar ©periodicamente as
fichas de registro de pessoal, conforme
a necessidade e de acordo com as

alteracdes ocorridas no periodo.
Elaborar programas de melhoria de
qualificacéao profissional juntamente

com a Diretoria Administrativa

Oficial
Legislativo

Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento
necesséario referente aos mesmos.
Preparar relatdérios e planilhas.
Executar servicos nas areas de
escritbério. Registrar a entrada e saida
de documentos. Triar, conferir e
distribuir documentos. Verificar
documentos conforme normas. Conferir

notas fiscais e faturas de pagamentos.

Identificar irregularidades nos
documentos. Submeter pareceres para
apreciacéo da chefia. Classificar
documentos segundo critérios pré-
estabelecidos. Dar apoio operacional

para elaboracdo de manuails técnicos.
Acompanhar processos administrativos.
Verificar prazos estabelecidos.
Localizar ©processos administrativos e
encaminhé&-los através de protocolos
internos. Atualizar cadastros.
Convalidar publicacdo de atos. Expedir
oficios e memorandos. Atender usuarios
no local ou a disténcia. Identificar
natureza das solicitacdes dos usuarios.
Controlar material de expediente.
Levantar a necessidade de material e
requisitad-los quando for o <caso. Dar
suporte administrativo aos
departamentos. Participar da elaboracdo
de projetos referentes a melhoria dos

servicos da instituicéo. Secretariar
reunides e outros eventos. Redigir
documentos utilizando redacdo oficial.
Digitar documentos. Utilizar recursos
de informdtica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de
complexidade.
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Programador
de
Microinforma
-tica

Elaborar e testar programas de
computador, estabelecendo os processos
operacionais necesséarios para o
tratamento dos dados, baseando-se nas
definicdes fornecidas na fase de
andlise de sistemas e valendo-se de
métodos e técnicas adequadas aos
equipamentos e aplicacgdes a que se
destinam. Proceder a codificacdo dos
programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e
0 processamento necessidrio a obtencéo
dos dados de saida desejados. Executar
a compilacédo de linguagens de
programacdo, visando conferir e acertar
sintaxe do programa. Realizar testes em
condigdes operacionais simuladas,
visando verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e
com a performance adequada. Modificar
programas, alterando o processamento, a
codificacdo e demais elementos, visando
corrigir falhas e/ou atender alteracgdes
de sistemas e necessidades novas.
Realizar simulacdes e criar ambientes
de producao a fim de aferir os
resultados dos programas. Criar
documentacdes complementares,
instrucdes de operacdo e de acertos de
consisténcia.

Técnico em
Contabilida-
de

Efetuar registros e relatdérios dos atos

e fatos contabeis. Realizar a
conferéncia da documentacdo para
realizacdo dos respectivos registros.
Realizar cadlculos contébeis e
patrimoniais. Realizar conciliacgdes

bancadrias. Controlar contas a pagar e
contas a receber. Emitir e conferir os
boletins de tesouraria. Controlar os
inventdrios de bens patrimoniais e de
almoxarifado. Prestar informacdes sobre

execucgéo orcamentaria. Executar os
trabalhos de andlise e conciliacdo de
contas. Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimentacgdo
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financeira. Elaborar quadros
demonstrativos, relatdérios e tabelas,
compilando dados contdbeis. Participar
da elaboracdo de balancetes e balancos,

aplicando normas contdbeis. Organizar
demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacdes

orcamentdrias. Elaborar prestacdes de
contas. Acompanhar saldos orcamentdrios
para autorizacéo de realizacéao de

despesas. Manter arquivo da
documentacdao relacionada a
contabilidade.

Assessorar os gestores no desempenho de

o suas fungdes. Gerenciar agenda de
iijji?:: trabalho. Controlar e priorizar
documentos. Planejar, organizar,
coordenar e controlar servicos de
secretariado. Gerenciar informacdes
auxiliando na execucdo das tarefas
administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e
atividades. Elaborar textos
profissionais especializados e outros
documentos oficiais. Transcrever
ditados, discursos, conferéncias,
palestras, atas e explanacdes. Aplicar
técnicas secretariais. Orientar na
avaliacéo e na selecao da
correspondéncia para fins de
encaminhamento ao superior. Conhecer e
aplicar a legislagdo pertinente a sua
drea de atuacdo e dos protocolos da
instituicéo. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdao,
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.
Planejar, organizar, implantar e
o desenvolver trabalhos técnicos e
i?fnlmja_ administrativos. Elaborar e implementar

projetos que visem o aperfeigoamento,
racionalizacéo e padronizacéo dos
procedimentos administrativos. Prestar
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04

ANALISTA
LEGISLATIVO

NIVEL
SUPERIOR

assessoria, orientacdo e supervisdo a
outros profissionais sobre assuntos de
sua especializacgdo. Planejar demandas
de treinamentos. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Coordenar e
estabelecer diretrizes para os
departamentos e demais setores. Criar
métodos e técnicas de organizacdo e de
administracdo do trabalho de acordo com
as necessidades de cada setor, evitando
gastos desnecessarios, excedente ou

falta de servidores, falhas de
comunicacdo ou problemas de
desperdicio. Cuidar do planejamento
financeiro, fiscalizar os gastos e
planeja-los, evitando déficits
orcamentdrios. Planejar, coordenar e

acompanhar a prestagdo de servicgos
técnico-administrativos, fazendo
cumprir leis e regulamentos em funcgéo
do 1interesse ©publico. Participar de
estudos de politica organizacional,
diagnosticando e efetuando anélises
situacionais, propondo solugdes e
mudancas a sistematizacéao e
operacionalizacdo de projetos. Realizar
pesquisas e estudos relacionados com a

analise, planejamento, implantacdao,
controle e solugdo dos problemas
relacionados a administracéo de
pessoal, classificacéo de cargos,
organizacéo e métodos, selecao,
treinamento, administracéo
orcamentaria. Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais. Verificar o
funcionamento dos setores e

departamentos segundo o©os regimentos,
normas e regulamentos vigentes.
Elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres em assuntos de natureza

Analista de

administrativa. Realizar outras
atividades correlatas a area de
administracéo.

Analisar, avaliar a viabilidade e

desenvolver sistemas de informacdes,
utilizando metodologia e procedimentos
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Sistemas

adequados para sua implantacdo, wvisando
racionalizar e/ou automatizar processos
e rotinas de trabalho dos diversos
departamentos. Pesquisar e avaliar
sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade, analisando a relacdao
custo/beneficio de sua aquisicéo.
Participar do levantamento de dados e
da definicdo de métodos e recursos
necesséarios para implantacéo de
Sistemas e/ou alteracéo dos Jja
existentes. Analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar
rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuéario,
sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes. Elaborar estudos sobre a
criacdo e/ou alteracdo de metodologias
e procedimentos necesséarios ao
desenvolvimento de sistemas. Estudar,
pesquisar, desenvolver e aperfeicgoar
projetos de banco de dados, promovendo
a melhor wutilizacdo de seus recursos,
facilitando o seu acesso pelas 4&areas
que deles necessitem. Elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar
e rever modelos de dados, visando

implementar e manter os sistemas
relacionados. Pesquisar e selecionar
novas ferramentas existentes no

mercado, visando aprimorar o trabalho
de desenvolvimento e atender
necessidades dos usuidrios dos sistemas.
Pesquisar, levantar custos e
necessidades e desenvolver projetos de
seguranca de dados. Elaborar manuais
dos sistemas ou projetos desenvolvidos,
facilitando a utilizacdo e entendimento
dos mesmos.

Biblioteco-

nomo

Planejar, organizar, orientar e
desenvolver trabalhos técnicos
relativos as atividades de
disponibilizacéo da informacéo em
qualquer suporte. Gerenciar

bibliotecas, centros de informacdes e
correlatos, além de redes de
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informacédo. Selecionar, adquirir,
tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais. Orientar e
acompanhar a execugcdao do tratamento
técnico do documento. Disseminar a
informacédo. Manter servico de
intercémbio com unidades de informacédo
governamentais e nao governamentais
para troca de informacdes, empréstimo
de obras, dentre outros. Desenvolver
estudos e pesquisas. Prestar
assessoria, orientacdo e supervisdo a
outros profissionais sobre assuntos de
sua especializagéo. Planejar,
desenvolver e acompanhar projetos,
treinamentos, palestras e eventos.
Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

Contador

Organizar e controlar os trabalhos
inerentes a contabilidade. Planejar os
sistemas de registros e operacdes
contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.
Proceder e/ou orientar a classificacdo
e avaliacdo das receitas e despesas.
Acompanhar a formalizacdo de contratos
no aspecto contabil. Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo e
a execucdo de sistemas financeiros e
contébeis. Realizar servicgos de
auditoria, emitir pareceres e
informacdes sobre sua area de atuacdéo,
quando necesséario. Desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando
necessério. Coordenar, orientar,
desenvolver e executar as atividades de
elaboracdo do orgamento geral. Elaborar
e assinar relatérios, balancetes,
balancos e demonstrativos econdmicos,

patrimoniais e financeiros. Executar
tarefas pertinentes a &rea de atuacdao,
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar

outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Jornalista

Elaborar noticias para divulgacgéo;
processar a informacdo; ©priorizar a
atualidade da noticia; divulgar
noticias com objetividade e ética
respeitando a intimidade, a vida
privada, a honra e a 1imagem das
pessoas; adequar a linguagem ao
veiculo de comunicacéao. Iniciar o
processo de informacdo: Fazer reuniédo
da pauta; elaborar, distribuir e
executar pauta; orientar a producéo.
Coletar informacdo: Definir, Dbuscar e
entrevistar fontes de informacédo;
selecionar e confrontar dados, fatos e
versdes; apurar e pesquisar
informacgdes. Registrar informacéo:
Redigir textos Jjornalisticos; gravar
entrevistas Jjornalisticas; revisar os
registros da informacéao; editar
informacdo. Qualificar a informacéo:
Questionar, interpretar e hierarquizar
a informacéo; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribuig¢do das informacgdes
no velculo de comunicacdo; formatar a
matéria jornalistica; abastecer e
acessar bancos de dados, imagens e
sons. Utilizar recursos de informética
ligados a area de atuacgdo profissional.
Divulgar material para imprensa.
Acompanhar a atividade parlamentar dos
vereadores. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Relacgodes
Publicas

Promover a informacdo de carater
institucional entre a entidade e o
publico, através dos
meios de comunicacéao. Promover maior
integracéao da instituicéo com a
comunidade. Planejar e coordenar
pesquisas e campanhas de opinido
publica, para fins institucionais.
Planejar e supervisionar a utilizacéo
dos meios Audio-visuais, para fins
institucionais. Criar folhetos e mala

40




direta; sugerir imagens para os textos
criados; rever processo
criativo desenvolvido; contatar
fornecedores, usuario, jornalista e
midia; informar fornecedores sobre
novos produtos. Promover intercdmbios
com entidades técnicas, brgé&os
governamentais e empresas. Efetuar
campanha institucional. Organizar
eventos internos e externos. Selecionar
arquivos, relatdrios e artigos.
Utilizar recursos de informatica.

05

PROCURADOR
LEGISLATIVO

NIVEL
SUPERIOR

Procurador

Defender, judicial ou extrajudicial os
interesses e direitos da Cémara. Emitir
parecer sobre consultas formuladas pelo
presidente ou pelos &érgdos da Cémara,
sob o aspecto juridico e legal.
Examinar projetos de leis, resolugdes,
justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos
de natureza juridica. Emitir pareceres
sobre editais de licitac¢des, dispensa e
inexigibilidade, bem como os contratos
a serem firmados ©pelo Legislativo.
Acompanhar junto aos &érgdos publicos e
privados as questdes de ordem juridica
de interesse da Cémara. Orientar
quanto, ao aspecto juridico, 0os
processos administrativos e
sindicancias instauradas. Atender aos
pedidos de informag¢des da Mesa Diretora
sobre questdes juridicas. Elaborar
estudos e pareceres Jjuridicos, projetos
de 1lei e resolucdo, atos normativos,
minutas, contratos, portarias e
instrucdes. Efetuar estudos e pesquisas
sobre assuntos juridicos, emitindo
parecer, orientando e propondo medidas
sobre sua aplicabilidade. Examinar e
estudar questdes Jjuridicas relativas a
direitos e obrigacdes nos casos em que
a Cémara figure como titular ou
interessada.

ANEXO IV
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(Em atualizacdo ao Anexo IV da Resolucdo n° 944/99)

(Anexo IV com redacéo dada pela Resolugdo n°1760, de 4/12/2012).

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS DE
) VENCIMENTO | JORNAD
CODIGO DOSs N° DE DAS A
NIVEIS INICIAIS | FUNCOES | cARREIRAS |NORMAL
N CLASSES DAS DAS DA
CARREIRAS* [ CARREIRAS CLASSE*
INICIA
FINAL *
L
GRUPO OCUPACIONAL | —= CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO
Copeiro CPE-01 02 1 8 30h
01
Motorista CPE-01 08 1 8 30h
GRUPO OCUPACIONAL Il = CARGO AGENTE LEGISLATIVO
Assistente Legislativo CPE-09 03 9 16 30h
Reporter Fotogréfico CPE-09 01 9 16 30h
02
Recepcionista CPE-09 02 9 16 30h
Telefonista CPE-09 04 9 16 30h
GRUPO OCUPACIONAL Ill - CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
Assistente Administrativo de CPE-17 02 17 24 30 h
Pessoal
Oficial Legislativo CPE-17 03 17 24 30h
03
Programador de CPE-17 01 17 | 24 30h
Microinformatica
Técnico em Contabilidade CPE-17 01 17 24 30h
Secretaria Executiva CPE-17 03 17 24 30h
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GRUPO OCUPACIONAL IV — CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

Administrador CPE-25 01 25 32 30h
Analista de Sistemas CPE-25 01 25 32 30h
Bibliotecbnomo CPE-25 01 25 32 30h
04
Contador CPE-25 01 25 32 30h
Jornalista CPE-25 01 25 32 30h
Relacdes Publicas CPE-25 01 25 32 30h
GRUPO OCUPACIONAL IV — CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO
04 Procurador CPE-25 03 25 32 30h
*CPE - Cargos de Provimento Efetivo
** Horas por semana
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO V
NATUREZA GERAL DAS CILASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
(Anexo V com redacdo dada pela Resolugdo n° 1768, de 7/2/2013).
N° CLASSES NATUREZA
01 |Diretor Geral Planejar, coordenar, dirigir, controlar e
fiscalizar as atividades das Diretorias
operacionais da estrutura orgdnica da Cémara de
acordo com as normas legails, regulamentares e
as deliberacdes: presidir reunides dos Obrgédos
operacionais da Camara e outras reunides
determinadas pela Presidéncia da Cémara;
supervisionar e orientar a elaboracdo de planos
e projetos visando o bom funcionamento
administrativo da Cémara.
02 |Chefe de Gabinete |Efetuar trabalho de grande complexidade e

responsabilidade, em termos de coordenacéao
politico-administrativa, segundo a orientacédo
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e 1instrucbes diretas do Presidente; Orientar
0os auxiliares no Gabinete; realizar exame e
revisédo de despachos e expedientes;
representar o Presidente, por indicacgdo deste,
em eventos; realizar o atendimento vinculados
ao Gabinete da Presidéncia.

03

Procurador Geral

Efetuar trabalho profissional de grande
complexidade de planejamento, organizacao,
coordenacdo e controle, no campo do direito
publico; fazer a direcéo de unidade

administrativa incumbida dos assuntos Jjuridicos
e a orientacéo e controle técnico dos
auxiliares, profissionais de direito,
assessores juridicos ou procuradores, lotados e
em exercicio no o6rgdo de Procuradoria Geral;
elaborar ou rever atos normativos e Projetos
de Lei e Resolucgdo; acompanhar processos em
Juizo, inclusive as audiéncias; distribuir
servicos e fazer o controle da sua execucdo;
realizar exame juridico e aprovacdo das minutas
de editais, notadamente os de licitacdo, de
contratos administrativos e de minutas
desenvolver suas atribuicdes com ampla
autonomia técnica, sem prejuizo do controle de
resultados a cargo do Presidente da Cémara.

04

Diretor

Assessoramento direto ao Presidente da Cémara de
alta complexidade e responsabilidade, consiste,
basicamente, ainda, em planejamento e execucdo
das atribuicées de sua Diretoria. O trabalho
inclui: organizacdo, direcéo, coordenacdo e
controle da unidade administrativa; superviséo
geral dos servicos, com vistas a consecucdo dos
objetivos, segundo as normas e orientacdo do
Presidente; elaboracdo de relatdérios executivos,
com recomendacdes; participacdo de reunides de
trabalho, implantacdo de mecanismos especificos
de coordenacdo e controle.

05

Assessor
Parlamentar I

Elaborar estudos e pareceres técnicos junto as
Comissdes; elaborar relatdrios; participar de
reunides de coordenacéao, com vistas a
harmonizacdo de planos, programas e projetos;
efetuar levantamento e andlise de dados para a
solucdo de problemas especificos do Poder
Legislativo; garantir permanente interacdo com
0s Gabinetes de Vereadores e demais &érgdos da
Cémara; executar trabalhos desenvolvidos m grau
de omplexidade compativel com a formacdo de
nivel superior.

06

Assessor
Parlamentar II

Elaborar relatdérios; participar de reunides de
coordenagcdo com vistas a harmonizacdo de
planos, programas e projetos; efetuar
levantamento e andlise de dados para a solucgdo
de problemas especifico do Poder Legislativo;
garantir permanente interacdo com os Gabinetes
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de Vereadores e demais o6rgdos da Cémara;
eecutar trabalhos desenvolvidos em grau de
complexidade compativel com a formacdo de nivel
médio.

07 |Controlador Geral

Acompanhar  toda a legislacdao nas esferas
municipal, estadual e federal que estejam
direta ou indiretamente vinculadas a execucédo
do controle interno; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados gquanto a eficadcia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do legislativo municipal;
identificar as rotinas e avaliar 0s
procedimentos das diretorias avaliando suas
eficiéncias e propondo modificacdes; acompanhar
e avaliar os procedimentos de comunicacéo
social objetivando a racionalizacéo dos
processos e recursos; acompanhar os processos
administrativos de compras e de pessoal zelando
para a sua adequacdo as determinacdes legais;
elaborar relatdérios analiticos para informacéo
a Presidéncia do legislativo municipal sobre os
procedimentos em andamento; emitir comunicados

a Presidéncia do legislativo quando da
identificacéao de irregularidades nos
procedimentos das diretorias e seus
departamentos; gerar os relatdédrios demandados
pelos oérgdos externos; dar ciéncia aos 6rgdos
externos, conforme legislacéo, de qualquer
irregularidade ou 1legalidade encontrada nos

procedimentos e atos do legislativo municipal;
fiscalizar a legalidade e =zelar pela eficacia
das rotinas, dos procedimentos e dos processos
do legislativo municipal.

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

(Anexo VI com redacdo dada pela Lei n® 5456, de 15/2/2013, Resolugdo n°1763, de 21/12/2012 e

Portaria 655/2013))
CARGO VENCIMENTO GRATIFICACAO $ N° VENCIMENTO

BASE TOTAL - EM RS
Diretor Geral R$5.092,89 R$5.092,89| 100 1 R$10.185,78
Diretor R$4.704, 95 R$4.704,95|100 4 R$9.409, 90
Procurador Geral R$6.360, 00 R$6.360,00(100 1 R$12.720,00
Chefe de Gabinete R$4.704, 95 R$4.704,95| 100 1 R$9.409, 90
Assessor Parlamentar I R$3.180,00 R$3.180,00(100| 23 R$6.360,00
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Assessor Parlamentar II R$2.120,00 R$2.120,00(100| 23 R$4.240,00

Controlador Geral - CG- RS$3.964,04 RS$3.964,04(100 1 R$7.928,08
01x*

* Cargo criado e acrescentado ao Quadro Comissionado da Camara Municipal de Betim pela Lei n°
4491, de 27/2/2007.
ANEXO VII
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ESTRUTURAS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E NIVEIS DE VENCIMENTO

(Anexo VII com redacdo dada pela Lei n®5438, de 13/12/2012, Resolucao n°1763, de 21/12/2012 e

Portaria 655/2013))
Grupo Ocupacional I — GO I: Nivel Fundamental - 5° ano

Nivel de Cargo Especialidade
Vencimento

1

2

3

4 AUXILIAR LEGISLATIVO copeiro

5 Motorista

6

7

8

Grupo Ocupacional II - GO II: Nivel Fundamental

Nivel de Cargo Especialidade
Vencimento

9
10 Assistente
11 Legislativo
12 AGENTE LEGISLATIVO Recepcionista
13 Repodrter
14 Fotografico
15 Telefonista
16

Grupo Ocupacional III - GO III: Nivel Médio

Nivel de Cargo Especialidade
Vencimento
17 Assistente
18 Administrativo de
19 Pessoal
20 Oficial
21 TECNICO LEGISLATIVO Legislativo
290 Programador de
53 Microinformatica
22 Técnico em
Contabilidade
Secretéaria
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| | Executiva

Grupo Ocupacional IV - GO IV: Nivel Superior

Nivel de Cargo Especialidade
Vencimento
25 Administrador
26 Analista de
27 Sistemas
28 ANALISTA LEGISLATIVO Bibliotecdnomo
29 Contador
30 PROCURADOR LEGISLATIVO Relacdes Publicas
Jornalista
g; Procurador
ESTRUTURA DE PADROES DE VENCIMENTOS
Nivel de Subdividido em seis Padrdes de Vencimentos - PV
Vencimento - | organizados sequencialmente de A a F com

NV

crescimento de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
de cada PV em relacdo ao PV imediatamente anterior.

NIVEIS DE VENCIMENTO

Nivel de Vencimento PV Vencimento

NV 1 A R$2.125,00

NV 9 A PVAdoNV2doGOlI

NV 17 A PVAdoNV11doGOII

NV 25 A PV A do NV 20 do GO III

NIVEIS DE VENCIMENTO

PV NV RS PV NV RS PV NV RS
A 1 2125,30 B 1 2178,43 C 1 2232,89
A 2 2464,70 B 2 2526,31 C 2 2589,47
A 3 2858,29 B 3 2929,75 C 3 3002,99
A 4 3314,74 B 4 3397,61 C 4 3482,55
A 5 3844,09 B 5 3940,19 C 5 4038,69
A 6 4457,96 B 6 4569,41 C 6 4683,64
A 7 5169,87 B 7 5299,11 C 7 5431,59
A 8 5995,46 B 8 6145,35 C 8 6298,98
A 9 2464,70 B 9 2526,31 C 9 2589,47
A 10 2858,29 B 10 2929,75 C 10 3002,99
A 11 3314,74 B 11 3397,61 C 11 3482,55
A 12 3844,09 B 12 3940,19 C 12 4038,69
A 13 4457,96 B 13 4569,41 C 13 4683,64
A 14 5169,87 B 14 5299,11 C 14 5431,59
A 15 5995,46 B 15 6145,35 C 15 6298,98
A 16 6952,90 B 16 7126,72 C 16 7304,89
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A 17 3314,74 B 17 3397,61 C 17 3482,55
A 18 3844,09 B 18 3940,19 C 18 4038,69
A 19 4457,96 B 19 4569,41 C 19 4683,64
A 20 5169,87 B 20 5299,11 C 20 5431,59
A 21 5995,46 B 21 6145,35 C 21 6298,98
A 22 6952,90 B 22 7126,72 C 22 7304,89
A 23 8063,23 B 23 8264,81 C 23 8471,43
A 24 9350,87 B 24 9584,64 C 24 9824,26
A 25 5169,87 B 25 5299,11 C 25 5431,59
A 26 5995,46 B 26 6145,35 C 26 6298,98
A 27 6952,90 B 27 7126,72 C 27 7304,89
A 28 8063,23 B 28 8264,81 C 28 8471,43
A 29 9350,87 B 29 9584,64 C 29 9824,26
A 30 10844,15 B 30 11115,25 C 30 11393,13
A 31 12575,88 B 31 12890,28 C 31 13212,54
A 32 14584,17 B 32 14948,78 C 32 15322,49
D 1 2288,72 E 1 2345,93 F 1 2404,58
D 2 2654,21 E 2 2720,56 F 2 2788,58
D 3 3078,07 E 3 3155,02 F 3 3233,90
D 4 3569,62 E 4 3658,86 F 4 3750,33
D 5 4139,66 E 5 4243,15 F 5 4349,23
D 6 4800,74 E 6 4920,75 F 6 5043,77
D 7 5567,38 E 7 5706,57 F 7 5849,23
D 8 6456,46 E 8 6617,87 F 8 6783,31
D 9 2654,21 E 9 2720,56 F 9 2788,58
D 10 3078,07 E 10 3155,02 F 10 3233,90
D 11 3569,62 E 11 3658,86 F 11 3750,33
D 12 4139,66 E 12 4243,15 F 12 4349,23
D 13 4800,74 E 13 4920,75 F 13 5043,77
D 14 5567,38 E 14 5706,57 F 14 5849,23
D 15 6456,46 E 15 6617,87 F 15 6783,31
D 16 7487,51 E 16 7674,70 F 16 7866,56
D 17 3569,62 E 17 3658,86 F 17 3750,33
D 18 4139,66 E 18 4243,15 F 18 4349,23
D 19 4800,74 E 19 4920,75 F 19 5043,77
D 20 5567,38 E 20 5706,57 F 20 5849,23
D 21 6456,46 E 21 6617,87 F 21 6783,31
D 22 7487,51 E 22 7674,70 F 22 7866,56
D 23 8683,22 E 23 8900,30 F 23 9122,80
D 24 10069,87 E 24 10321,61 F 24 10579,65
D) 25 5567,38 E 25 5706,57 F 25 5849,23
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D 26 6456,46 E 26 6617,87 F 26 6783,31
D 27 7487,51 E 27 7674,70 F 27 7866,56
D 28 8683,22 E 28 8900,30 F 28 9122,80
D 29 10069,87 E 29 10321,61 F 29 10579,65
D 30 11677,96 E 30 11969,91 F 30 12269,16
D 31 13542,85 E 31 13881,42 F 31 14228,46
D 32 15705,56 E 32 16098,20 F 32 16500,65
ANEXO VIII
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
(Em substituicdo ao Anexo VIII da Resolucdo n° 944/99)

(Anexo IV com redacéo dada pela Resolugdo n°1760, de 4/12/2012).

CARGOS TRANSFORMADOS

NOVA SITUACAO

CARGO ATUAL GO*

N° NOVO CARGO ESPECIALIDADE

01 Cantineiro Auxiliar Legislativo Copeiro I

02 Motorista Auxiliar Legislativo Motorista I
Assistente ) . Assistente

03 ) , Agente Legislativo , , IT
Legislativo Legislativo

04 Repdrter Fotografico Agente Legislativo |Repdrter Fotografico| II

05 Recepcionista Agente Legislativo Recepcionista II

06 Telefonista Agente Legislativo Telefonista II
Assistente Assistente

07 Administrativo de Técnico Legislativo Administrativo de I1I

Pessoal Pessoal
08 Oficial Legislativo Técnico Legislativo | Oficial Legislativo | III
Programador de 3 . ) . Programador de
09 . . o Técnico Legislativo . i o ITI
Microinformatica Microinformatica

Técnico em ) ) ) ) Técnico em

10 Técnico Legislativo III

Contabilidade

Contabilidade
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11 Secretdria Executiva Técnico Legislativo |Secretaria Executiva | III
12 Administrador Analista Legislativo Administrador v
13 Analista de Sistemas |Analista Legislativo Analista de Sistemas| IV
14 Bibliotecdnomo Analista Legislativo Bibliotecdénomo v
15 Contador Analista Legislativo Contador v
16 Jornalista Analista Legislativo Jornalista v
17 Relacdes Publicas Analista Legislativo Relacdes Publicas v
18 Procurador Prgcuraqor Procurador IV
Legislativo

*Grupo Ocupacional
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ANEXO IX

(Em atualizacdo ao Anexo IX da Resolugdo n2 944/99)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
(Anexo IX com redacéo dada pela Resolucdo n°1760, de 4/12/2012).

ACRESCIMO DE PADROES NA PROGRESSAO POR EFEITO DE QUALIFICAGCAO

GRUPO

OCUPACIONAL FORMACAO

PADROES
DE
ACRESCIMO

Curso de aperfeicoamento (80 horas).
Nivel fundamental completo
lell Curso Profissionalizante
Nivel médio de escolaridade
Nivel superior de escolaridade

Curso de especializagdo (360 horas)

Curso de aperfeicoamento (80 horas)
Curso superior de escolaridade
Curso de especializagdo (360 horas)
Mestrado completo

Curso de aperfeicoamento (80 horas)
Curso de especializagdo (360 horas)

Mestrado completo
Doutorado completo

N O W RO WWERWWWNDNE,

PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO X

(Anexo IX com redacéo dada pela Lei n° 5438, de 13/12/2012).

GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

I- PARTICIPACAO OU ASSESSORAMENTO
A COMISSOES, CONFORME
REGULAMENTACAO ATRAVES DE
PORTARIA.

8% do vencimento do cargo.

II - EXERCICIO DE FUNCAO COM
ATRIBUICOES DE GRUPO OCUPACIONAL
SUPERIOR AO DO CARGO EFETIVO
OCUPADO, EXCETUANDO-SE CARGOS
TECNICOS.

10% do vencimento do cargo
origem.

de
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IIT - INSTRUTOR - PROGRAMAS 108 de uma hora-aula para os
TREINAMENTO ocupantes dos grupos III, IV-A,
IvV-B, V-A e V-B.

Obs: A gratificacdo de atividade somente serd devida enquanto esta
perdurar e em nenhuma hipdétese se incorporara, para qualquer efeito,
ao vencimento do servidor.

Os instrutores de cursos e programas de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento serédo escolhidos dentre servidores efetivos
previamente cadastrados, desde que tenham a formacdo técnica ou
profissional necessaria, devidamente comprovada e correlata com o
curso ou programa ser ministrado.
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